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In de Arbeidstijdenwet (ATW) staan de regels voor werktijden,
pauzes en rusttijden van werknemers. Een werknemer mag
bijvoorbeeld maximaal 12 uur per dienst werken (maar niet elke
dag) en per week maximaal 60 uur (maar niet iedere week).

De Arbeidstijdenwet geldt voor alle medewerkers. Dus ook
voor uitzendkrachten, payrollers, gedetacheerden en stagiairs.
Voor jongeren gelden kortere werktijden. U bent verplicht om
een urepregistratie bij te houden.
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U leest alles over de ATW op zelﬁnspecne nl
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In de Wet minimumloon (WML) staan de regels voor betaling
aan uw medewerkers. Geldt er een cao voor uw bedrijf?

Dan moeten uw werknemers minimaal het cao-loon
ontvangen. Dit geldt ook voor buitenlandse arbeidskrachten,
tijdelijke en invalkrachten, thuiswerkers en mensen die op
nulurencontract of voor stukloon werken.

Op zelﬁnspecue nl vindt u meer informatie onder

1w loontijst /

N/ Al beidskrachten op

Geen cao voor uw bedrijf? Dan moeten uw arbeidskrachten in
ieder geval het minimum(jeugd)ioon én het bijbehorende
vakantiegeld ontvangen. En wist u dat u verplicht bent te
betalen via de bank?

Het minimumloon wordt elk half jaar aangepast.
U vindt altijd een actueel overzicht op

1dse werknemers

Voor buitenlandse arbeidskrachten gelden specifieke wettelijke
regels. Van identificatieplicht en de werkvergunning tot het
inlenen of in dienst nemen. Als werkgever bent u verant-
woordelijk voor naleving van die regels. Door uzelf, door de
arbeidskrachten en door het uitzendbureau (als u dat inschakelt).
Alle regels staan in de Wet arbeid vreemdelingen, de WAV.




E‘% Inhuur en payroll

U huurt een uitzendkracht of een zzp’er in of maakt gebruik van
payrolling. Ook dan heeft u verplichtingen. De arbeidskracht
moet volgens de regels worden betaald, u moet zelf (ook) de
identiteit controleren en checken of het bedrijf dat u inschakelt
betrouwbaar is. Het bedrijf moet bijvoorbeeld geregistreerd
zijn bij het Handelsregister van de Kamer van Koophandel en
een zogeheten Waadi-registratie hebben.

Meer informatie op zelfinspectie.n!
Eerlijk werken / Arbeidskrachten niet op uw loonlijst
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@ ID checken

U moet van al uw medewerkers de identiteit controleren.

Of ze nu uit Nederland kamen of niet, bij u in dienst zijn,
ingehuurd of zzp'er. Er is een stappenplan Identificatieplicht te
vinden op zelfinspectie.nl.

Bijvoorbeeld via Feriijic v
uws loonlijst / Weet wie er op de \.'9“{\,"0%! staax/
Identificatieplicht / Stappenplan Identificatieplicht

Q Controleer het zelf

Op zelfinspectie.nl kunt u online per onderwerp uw eigen
actielijst opstellen. Zo werkt u - net als veel van uw collega’s -
mee aan eerlijk, gezond en veilig werk voor iedereen. Daarbij
kunt u zo verrassingen of boetes achteraf voorkomen.
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